応募用紙　　　(いただいた個人情報は、弊社の採用活動のみに利用いたします)

	氏名(ヨミ)

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)
	年　　齢
	　　　　　　　歳

	希望職種
	東南アジア幼児教育事業（コンテンツ開発・人材育成担当）

	E-mail
	※個人アドレスのみ。選考・面接の通知で利用します。

	志望動機
	

	英語力
	※資格の種類、スコアなどを具体的に
	その他語学力
	※資格の種類、スコアなどを具体的に

	希望入社日
	※2023年〇月〇日
	希望年収
	

	一次面接はオンラインまたは対面で実施いたします。
面接可能日時についてご希望がある場合、平日の10:00～18:00（日本時間）の中でご希望の日時を複数お書きください。
【※土日祝日不可　※ご希望に添えない場合もございます　






】

	弊社に知人がいましたらお書き下さい
【　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】
	弊社採用試験への応募回数：【　　　　】回目

	本募集を知った媒体と、就職活動の際に使用している媒体を具体的にお書きください
本募集を知ったきっかけ、媒体    【 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】

転職活動の際に使用している媒体 【　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	備　　　　考
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